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Ventimiglia 13/09/2019 

 

BANDO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  

 

In ottemperanza alla delibera del consiglio direttivo datata 03/09/2019 è indetta una 

selezione per titoli e colloquio orale per la formazione di una graduatoria per la seguente 

figura professionale. Il consiglio direttivo da mandato alla commissione valutatrice di 

espletare tutte le attività di selezione e conferisce al Presidente mandato di sottoscrizione 

del contratto di lavoro per: 

 

• N. 2 AUTISTI SOCCORRITORI a tempo determinato della durata di 6 mesi. 

 

Il trattamento normativo e retributivo è quello riferito nel C.C.N.L. Anpas categoria di 

inquadramento C1. 

L’assunzione sarà di 6 mesi con eventuale possibilità di rinnovo o di recessione da ambo le parti 

senza obbligo di preavviso al termine naturale di cessazione del contratto.  

 

La selezione avverrà per punteggio legato ai titoli e al colloquio che verterà su argomenti legati 

all’ambito di pertinenza.  

 

REQUISITI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

• Idoneità fisica all’impiego  

• Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’UE o cittadini extracomunitari in 

possesso di regolare permesso di soggiorno.  

• Assenza di carichi pendenti 

• Età compresa dai 26 ai 56 anni 

• Essere in possesso di patente di guida “Cat. B” da almeno 5 anni 

• Essere in possesso del corso regionale 118  

• Abilitazione utilizzo del defibrillatore semi automatico in corso di validità 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE: 

la domanda di ammissione redatta in carta semplice datata e firmata in ogni sua parte dal 

candidato, dovrà essere inviata ESCLUSIVAMENTE per mezzo raccomandata A/R, per mezzo 

PEC all’indirizzo cvi@pec.croceverdeintemelia.com , consegna a mano alla segreteria in piazza 

XX Settembre n. 8 in Ventimiglia, con il seguente orario: 
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Lunedì  Dalle 08.00 alle 14.00 

Martedì Dalle 13.00 alle 19.00 

Mercoledì Dalle 08.00 alle 14.00 

Giovedì Dalle 13.00 alle 19.00 

Venerdì Dalle 08.00 alle 14.00 

 

Indirizzata a: 

c. a. del Presidente 

Croce Verde Intemelia 

piazza XX Settembre 8, 18039 Ventimiglia, IM. 

 

Entro e non oltre le ore 14 del 27 Settembre 2019.  

(in caso di invio a mezzo porta farà fede la data del timbro postale di spedizione). 

 

La domanda dovrà contenere, oltre i dati identificativi del richiedente, il proprio curriculum 

vitae.  

In allegato alla domanda di ammissione il candidato dovrà produrre: 

• Curriculum vitae aggiornato 

• Attestato del corso regionale 118  

• Patente di guida 

• Copia del documento di identità in corso di validità 

• Abilitazione all’uso del DAE 

• Autocertificazione di assenza di carichi pendenti 

 

LA MANCANZA DEI REQUISITI RICHIESTI COMPORTA L’ESCLUSIONE DELLA 

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE. 

 

PROVA DI IDONETA’ 

La prova di idoneità consisterà in: 

• Colloquio con il Presidente e con la commissione esaminatrice, per la verifica delle 

esperienze pregresse in ambito 118 e verifica attitudinale alle mansioni previste. 

• Colloquio con il Direttore della formazione su argomenti sanitari e di primo soccorso. 

 

Punteggio delle prove: 

da 0 a 30 per il colloquio attitudinale 

da 0 a 50 per il colloquio su argomenti sanitari 

da 0 a 20 per la valutazione del curriculum professionale.  

 

La valutazione da parte della commissione esaminatrice è insindacabile.  
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INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 

 

Nei confronti dei candidati che avranno superato la prova sarà impiegato il CCNL Anpas con 

categoria di inquadramento C1.  

L’assunzione avverrà con contratto a tempo determinato della durata di n. 6 mesi con periodo 

di prova di n. 1 mese di effettivo lavoro entro i quali ambo le parti hanno la possibilità di 

recedere dal contratto senza preavviso, al termine dei 6 mesi non è previsto il tacito rinnovo. 

L’orario di lavoro e la relativa distribuzione saranno fissati dal Presidente dell’associazione, 

che è datore di lavoro, o da suo delegato, con l’osservanza delle norme di legge in materia. 

L’attività di lavoro potrà essere svolta sia in orario diurno che in orario notturno.  

 

MANSIONI 

 

Il lavoratore svolgerà oltre all’attività di Soccorritore anche trasporti ordinari in ambulanza, 

e altre attività di gestione quotidiana in accordo con il presidente e con le esigenze 

dell’associazione. Oltre a mansioni di pulizia dei mezzi e della sede e attività di carattere 

quotidiano.     
 

COLLOQUIO ORALE 

 

La data del colloquio verrà successivamente pubblicata sul sito dell’associazione.  

 

GRADUATORIA 

A conclusione del procedimento, la Commissione esaminatrice formerà la graduatoria finale, 

sommando, per ciascun candidato, il punteggio riscontrato in ciascuna prova e la valutazione 

dei titoli. I candidati saranno posti in ordine decrescente rispetto al voto ottenuto.  

Detta graduatoria previo riconoscimento della sua regolarità, sarà approvata con Delibera del 

consiglio direttivo della Croce Verde Intemelia di Ventimiglia, e successivamente pubblicata 

sul sito internet www.croceverdeintemelia.com e affissa all’albo presso la sede sociale. 

A parità di punteggio avrà la precedenza il candidato che ha già prestato servizio presso l’ente 

di emissione di tale bando. Di assunzione. 

 

Il Presidente 

Sig. Davide PALLANCA 
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